
Digital.Sicher.BSI.
Deutschland

BSI Karriere  
Newsletter  
06/2022



WILLKOMMEN!

Schön, dass  
Sie da sind

Herzlich willkommen zum  
Karriere-Newsletter des  
Bundesamtes für Sicherheit in  
der Informationstechnik (BSI)!



Genau wie das Thema Informationssicherheit ist 
auch Resilienz in Krisenzeiten von besonderer 
Bedeutung. Die Stärkung der psychischen Wi-
derstandskraft spielte in unserem Gesundheits-
monat „Recharge March“ eine große Rolle. Wir 
möchten unsere Kolleginnen und Kollegen dar-
in fit machen, für sich die richtigen Strategien im 
Umgang mit digitalem Stress zu finden. Wie das 
genau aussieht und was es mit dem Namen auf 
sich hat, berichten wir in diesem Newsletter. 

Um unsere vielfältigen Aufgaben und das BSI 
besser kennenzulernen, bietet es sich an, ein 
Praktikum bei uns zu absolvieren. Unser erster 
Praktikant am Standort Freital bei Dresden  
berichtet von seinem Start bei uns und den Auf-
gaben im Bereich 5G.

In Bonn befinden sich unsere Referate DI 25 und 



DI 26, die sich mit den Themen Identitätsma-
nagement und Grenzkontrolle beschäftigen. In 
diesem Newsletter geben wir Ihnen einen Ein-
blick in diese spannenden und wichtigen The-
men, für die wir laufend Verstärkung brauchen.

Wir freuen uns sehr, dass wir Ihnen unser Team 
in einem neuen Look präsentieren können. Un-
sere neue Arbeitgeberkampagne zeigt das, was 
uns als Arbeitgeber wirklich ausmacht: Team-
geist. Als Team teilen wir die Begeisterung für 
Informationssicherheit und gestalten eine digita-
le Welt, der die Menschen vertrauen können. 

Wir wünschen Ihnen viel Vergnügen beim Lesen 
unserer 2. Ausgabe des Karriere-Newsletters in 
2022 und freuen uns, Sie vielleicht bald auch mal 
persönlich oder virtuell kennenzulernen.

Ihr Team Personal



GESUNDHEITSMANAGEMENT

Gesundheitsmonat  
„Recharge 
March“ im BSI!

In diesem Jahr fand im März  
unser erster rein digitaler Gesund- 
heitsmonat statt. Unter dem  
Motto „Recharge March“ gab es 
ein vielfältiges Programm, um  
die Batterien wieder aufzuladen.



Nachdem viele Mitarbeitende pandemiebe-
dingt im Home-Office gearbeitet haben und 
die Zusammenarbeit überwiegend virtuell 
stattfand, sollten allen Mitarbeitenden des BSI 
interessante Impulse zum Umgang und Abbau 
von digitalem Stress aufgezeigt werden. 

Der Fokus lag darauf, einen gesunden Umgang 
mit den eigenen psychischen und körperlichen 
Ressourcen im digitalen Umfeld zu erlernen.

In den Workshops wurden unter anderem  
folgende Fragen erörtert: Wie stärke ich  
meine Resilienz? Wie kann ich meine Augen 
bei viel Bildschirmarbeit entspannen?  
Welche Entspannungstechniken gibt es?  



Wie gehe ich mit digitalem Stress um?  
Welchen Einfluss hat die Ernährung auf Stress? 
Auf großen Zuspruch stieß auch das Thema 
„Gesunder Schlaf“. 

Neben praxisorientierten Workshops wurde 
der Gesundheitsmonat um eine Aktivitäts-
Challenge ergänzt, bei der die Mitarbeitenden 
in Teams Punkte sammeln und sich vernetzen 
konnten.

Die positiven Rückmeldungen und hohen Teil-
nehmerzahlen zeigen, wie wichtig es ist, auch 
zukünftig Angebote zur Gesundheitserhaltung 
und -förderung anzubieten.

Miriam List, Gesundheitsmanagement



PRAKTIKUM

Erster Praktikant 
am Standort  
Freital gestartet

Wir freuen uns, unseren 1. Prakti-
kanten am Standort in Freital be-
grüßen zu dürfen! Ab dem 1. März 
2022 unterstützt uns Eric Sabitzer 
im Referat SZ 31 und wird dort mit 
den Kolleginnen und Kollegen für 
insgesamt 3 Monate im Bereich 5G 
arbeiten. Hier sind seine Einblicke 



Wie war dein Start im BSI?

ERIC SABITZER 
Praktikant im BSI

„Vom Moment der Bewerbung bis 
zum ersten Tag wurde ich von den 
Kolleginnen und Kollegen der Per-
sonalabteilung bestens betreut und 
unterstützt. An meinem ersten Tag 
im BSI wurde ich von jedem herz-
lich begrüßt und fühlte mich schon 
ab dem ersten Moment willkommen 
und aufgenommen.“



Was sind deine Aufgaben?

"Meine Hauptaufgabe im Prakti-
kum umfasst aktuell hauptsächlich 
das Programmieren eines Skripts, 
mit welchem die Korrektheit eines Si-
cherheitscodes eines Datenpakets in 
einem 5G-Mobilfunknetz überprüft 
werden kann. Dafür zeichne ich Da-
tenverkehr auf, analysiere darin re-
levante Werte, generiere mit diesen 
Schlüssel und berechne schlussend-
lich damit den tatsächlichen Sicher-
heitscode eines Datenpakets. Somit 
kann ich sicherstellen, dass die Daten 
unverändert beim Empfänger an-
kommen und der Sicherheitscode 
oder die Nachricht nicht manipuliert 
wurden."



Was gefällt dir am meisten 
im #TeamBSI?

„Die Arbeitsatmosphäre im BSI ist 
harmonisch, entspannt, hilfsbereit 
und freundlich, wie auch professionell. 
(…) gleichermaßen wird mir jedoch 
auch genügend Freiraum bei den viel-
fältigen und spannenden Aufgaben 
gelassen, um mich selbst zu entfalten 
und eigens kreativ nach Lösungen zu 
suchen.“

Sollten auch Sie sich für  
ein Praktikum oder die  
Betreuung einer Abschluss-
arbeit am Standort Bonn oder 
Freital interessieren, wenden Sie sich gerne  
direkt an unsere Kollegin Sarah Spilles aus der  
Personalgewinnung: Tel. +49 (0)228 99 9582-6599 
oder per E-Mail: hochschulen@bsi.bund.de

mailto:hochschulen@bsi.bund.de


EINBLICKE

Identitätsma-
nagement und 
Grenzkontrolle

Wie können hoheitliche  
Identitäten sicher etabliert  
und verwaltet werden, und  
wie geschieht dies effizient  
im europäischen Kontext?



Dieser Frage gehen wir im BSI bei der Umset-
zung eines sicheren, hoheitlichen Identitäts-
managements täglich auf den Grund. Dabei 
sind wir maßgeblich eingebettet in die natio-
nale und europäische Umsetzung verschie-
dener europäischer IT-Identitätssysteme (u.a. 
[EES, ETIAS, EU-Interoperabilität]) und arbei-
ten gewissenhaft an den Basisbausteinen des 
hoheitlichen Identitätsmanagements. 
Weitere Informationen zum Thema finden  
Sie hier.

https://www.consilium.europa.eu/de/infographics/it-information-systems/
https://www.consilium.europa.eu/de/infographics/it-information-systems/


Was ist unser Ziel?

Wir wollen erreichen, dass Biometrie in ho-
heitlichen Anwendungen effizient und sicher 
genutzt wird, alle Falschdokumente und Do-
kumentenverfälschungen im hoheitlichen 
Kontext erkannt werden, sowie dass alle Pro-
zesse des hoheitlichen Identitätsmanagements 
quantitativ messbar und dadurch steuerbar 
sind. Uns zeichnet ein hoher Grad an Anwen-
dungsorientierung aus, sowie die Begleitung 
und Beratung von Partnerbehörden. Gemein-
sam wollen wir durch unseren Einsatz und Ex-
pertise die Schengen-Freizügigkeit als eine der 
wesentlichen europäischen Freiheiten lang-
fristig sicherstellen. Hierzu leisten wir unseren 
Beitrag zu einem effizienten und sicheren ho-
heitlichen Identitätsmanagement und der Di-
gitalisierung in Anwendungen der Grenzkont-
rolle, Polizei- und Migrationsbehörden. 



Sie interessieren sich für die brandaktuellen 
Themen Biometrie, Grenzkontrolle und Daten-
banken in projektorientierter Arbeitsumgebung? 
Dann sind Sie bei uns richtig!

ALINA JÜRGENS 
DI 26

„Im BSI arbeite ich im Themenbe-
reich EU-Interoperabilität und Daten-
auswertung. Meine Arbeit ist geprägt 
von vielen neuen Entwicklungen und 
spannenden Herausforderung bei der 
Umsetzung dieser IT Großprojekte. 
Es ist sehr vielseitig und ich habe die 
Möglichkeit viele Teilgebiete, wie Da-
tenauswertung, Rechtstexte, Projekte 
oder IT-Architektur, zu entdecken.“ 



NEUSTART

Unser Arbeit- 
geberauftritt 
hat einen  
neuen Look!

Im Fokus unserer neuen  
Arbeitgeber-Kampagne stehen 
die Kolleginnen und Kollegen 
standortübergreifend als Team 
BSI – auch visuell mit ihrem  
einzigartigen Hologramm.



Wir sind keine Einzelgänger, sondern arbeiten 
gemeinsam am Ziel einer sicheren digitalen 
Zukunft. Das hat sich auch in den zahlreichen 
Rückmeldungen unserer Mitarbeitenden, ein 
aktiver Teil der #TeamBSI-Kampagne zu wer-
den, gezeigt. Wir engagieren uns als Team BSI 
jeden Tag für das Thema Cyber-Sicherheit und 
gestalten gemeinsam Informationssicherheit 
von morgen. Wir setzen auf Vielfalt: verschie-
dene Perspektiven, Charaktere und Erfahrun-
gen, zeichnen uns als Team BSI aus. 

Lust, einen Blick hinter die Kulissen zu werfen? 
www.teambsi.de

Anna Kares, Employer Branding



Jobs des Monats

Security Architect 5G/6G 
(w/m/d) im Referat SZ 31 
"Sicherheit der Infrastruk-
tur für Telekommunikati-
onsnetze, 5G" am Dienst-
ort Freital

Als nationale Cyber-Sicherheitsbehörde über-

nimmt das BSI die Verantwortung für die Prü-

fung der 5G Netzwerkkomponenten zum Nach-

weis ihrer objektiven Sicherheitseigenschaften... 

Link zur Anzeige

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-045/index.html
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-062/index.html


Mitarbeiterin / Mitarbeiter 
in der Rechnungsbearbei-
tung / Rechnungsvalidie-
rung (w/m/d) im Referat  
Z 22 "Vergabe und Projekt- 
begleitung"

Das BSI sucht für den mittleren nichttechnischen 

Dienst Unterstützung für das Referat Z 22 "Ver-

gabe und Projektbegleitung". Zu den Aufgaben 

des Referates gehören u.a. folgende Tätigkeiten:... 

Link zur Anzeige

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-047/index.html
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-065/index.html


Standardisierungsexpertin/-
experte (w/m/d) im Referat 
für Standardisierungsstrate-
gie und Investitionsprüfver-
fahren nach AWG (SZ 11)

Das Referat SZ 11 ist für die Grundlagen und 

Strategie der IT-Sicherheits- bzw. Cybersicher-

heits-Standardisierung des BSI im offiziellen  

Normungsorganen wie DIN, DKE, CEN/Cenelec,...  

Link zur Anzeige

→ Alle Jobs auf www.bsi.bund.de/jobs

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-048/index.html
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-061/index.html
http://www.bsi.bund.de/jobs


Messe Termine 
2022

Cybersecurity Day Saarbrücken

06.07.2022
https://eastsidefab.de/cybersecurity-day-2022/

ITCS Köln

09.09.2022
https://it-cs.io/

Cyberwomen

22.09.2022
https://cyberwomen.de/

Wenn Sie im Rahmen einer Lehrveranstaltung 
oder Ihrer Hochschule auch gerne einen Ein- 
blick in das BSI gewinnen möchten, melden  
Sie sich bei unserer Kollegin Sarah Spilles unter  
karriere@bsi.bund.de.  

mailto:karriere%40bsi.bund.de?subject=
https://eastsidefab.de/cybersecurity-day-2022/
https://it-cs.io/
https://cyberwomen.de/


Bewerben
Sie sich jetzt!

Sie begeistern sich für vielfältige, abwechs-
lungsreiche und herausfordernde Aufgaben? 
Sie haben Spaß, Themen rund um die IT- 
Sicherheit im Team voranzubringen? 

Wir suchen Talente, deren Herz auf der digi- 
talen Seite schlägt und die dazu beitragen 
wollen, dass die Menschen der digitalen Welt 
vertrauen können und die Digitalisierung eine 
Erfolgsstory wird. 

Aktuelle Jobs finden Sie unter:

www.bsi.bund.de/jobs

oder besuchen Sie unsere Karriere-Seite auf

www.bsi.bund.de/karriere

Weitere Informationen:  
bewerbung@bsi.bund.de  
oder unter  
0228 99 9582 6388

https://www.bsi.bund.de/jobs
https://www.bsi.bund.de/karriere
mailto:bewerbung%40bsi.bund.de?subject=
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