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Schön, dass  
Sie da sind

Herzlich willkommen zum  
Karriere-Newsletter des  
Bundesamtes für Sicherheit in 
der Informationstechnik (BSI)!

WILLKOMMEN!



Nach dem heißen Sommer wird es Zeit für die 
nächste erfrischende Ausgabe unseres Karriere-
Newsletters.

Wir freuen uns, auch im nächsten Jahr Auszubil-
dende im BSI begrüßen zu dürfen, um sie in die 
Arbeit der Cyber-Sicherheitsbehörde des Bundes 
einzuführen. Alle Infos zu unseren Ausbildungs-
angeboten in der IT und Verwaltung finden Sie 
auf Seite 6.

Endlich sind wir wieder auf Präsenzveranstal-
tungen unterwegs, um Sie zu treffen und Ihnen 
wieder nahe zu sein. Zuletzt waren wir auf der 
weltgrößten Spielemesse in Köln, der Games-
com. Einen Rückblick auf die Messe und einen 
Ausblick auf zukünftige Veranstaltungen lesen 
Sie ebenfalls in diesem Newsletter. Wir freuen 
uns, Sie dort zu treffen! Weitere Infos: Seite 11 .



Unsere Mitarbeitenden arbeiten in unseren 
Standorten quer durch die Republik verteilt. 
Nicht nur in der Pandemie sind viele auch ins  
Homeoffice gewechselt und arbeiten einen  
guten Teil ihrer Zeit in den eigenen vier Wänden. 
Aus diesem Grunde ist uns die Vernetzung  
unserer Mitarbeitenden sehr wichtig. Zudem 
liegt uns ihre Weiterbildung sehr am Herzen,  
damit alle Mitarbeitenden unter den unter-
schiedlichen Bedingungen optimal tätig sein 
können. In diesem Newsletter stellen wir Ihnen 
ab Seite 18 mit unseren Veranstaltungsforma-
ten „Big Picture“ und „Open Friday“ zwei unserer 
Konzepte vor, über die wir den Austausch und 
den Wissenstransfer im BSI nicht nur im beruf- 
lichen Kontext fördern.

Als Cyber-Sicherheitsbehörde des Bundes sind 
wir stolz darauf, dass wir mit dem Nationalen IT- 



Lagezentrum das Zentrum der operativen Cyber-
abwehr in Deutschland betreiben. Wir stellen  
Ihnen ab Seite 14 vor, wie die Arbeit im Lagezen-
trum aussieht und wie das Team dort aufgestellt 
ist.

Für den IT-Sicherheitskongress 2023 sucht das 
BSI kreative, praxisnahe und verständliche  
Beiträge. Unter den eingereichten studentischen 
Beiträgen vergeben wir den BEST STUDENT 
AWARD. Weitere Infos dazu auf Seite 23.

Wir wünschen Ihnen viel Vergnügen mit den 
spannenden Themen unserer dritten Aus- 
gabe des Karriere-Newsletters in diesem Jahr 
und freuen uns, Sie hoffentlich bald persönlich 
kennenzulernen.

Ihr Team Personal



Ihr könnt über eine  
Ausbildung im BSI die 

digitale Zukunft  
Deutschlands mitgestalten!

AUSBILDUNG

Möchtet ihr schon beim Berufseinstieg mitten-
drin sein und von Anfang an die digitale  
Zukunft Deutschlands begleiten? Dann kommt 
ins #TeamBSI und startet eure Ausbildung  
in der IT oder im Verwaltungsbereich. Bei  
unseren Ausbildungen taucht ihr in viele span-
nende Themen ein.

Neben dem Fachwissen unserer Mitarbeiten-
den spielen für uns Teamarbeit und fachüber-



greifende Zusammenarbeit in eurer Ausbildung 
eine große Rolle. Ihr bekommt abwechslungs-
reiche Einblicke in verschiedene Tätigkeits- 
bereiche, die bei einer oberen Bundesbehörde 
anfallen, und arbeitet von Anfang an aktiv mit.

Ausbildungsbeginn ist im August eines  
jeden Jahres. Die dreijährige Ausbildung in 
Bonn könnt ihr auch in Teilzeit absolvieren, 
wenn eure Lebensumstände das nötig machen 
– wir sind da flexibel!

Eure praktische Ausbildung zur/zum Verwal-
tungsfachangestellten wird durch regelmäßige 
theoretische Lerneinheiten im Ludwig-Erhard-
Berufskolleg in Bonn sowie im Bundesver- 
waltungsamt in Köln ergänzt. Während der  
Ausbildung könnt ihr auch die Fachhochschul-
reife erwerben.

In der Berufsausbildung zu Fachinformatiker/-
in, Fachrichtung Systemintegration werdet ihr 



umfassend in vielfältigen IT-Aufgaben  
ausgebildet und unterstützt damit die Fach- 
referate der Cyber-Sicherheitsbehörde des  
Bundes bei ihrer anspruchsvollen Arbeit.  
Hier wird die praktische Ausbildung durch  
wöchentliche Lerneinheiten im Carl-Reuther 
Berufskolleg in Hennef ergänzt.

„Während meiner Ausbildung habe 
ich viele Referate des BSI kennenler-
nen dürfen. So habe ich einen ver-
tiefenden und abwechslungsreichen 
Einblick in die diversen Aufgabenbe-
reiche der Behörde bekommen."

STEFFI JARDEN 
ehemalige Auszubildende im BSI , 
heute im Bereich Personal- 
gewinnung tätig.



Bewerbt  
euch jetzt!

Wir freuen uns auf eure Bewerbungen:

Für die Ausbildung  
„Fachinformatikerin/Fachinformatiker 
(w/m/d) Fachrichtung Systemintegration“  
berät euch Ilona Gold telefonisch unter 
0228/99 9582 6204  
oder per E-Mail:  
ilona.gold@bsi.bund.de

Link zur Stellenanzeige

mailto:ilona.gold@bsi.bund.de
https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2022/08/4554467.html


Für die Ausbildung  
„Verwaltungsfachangestellte/ 
Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)“  
steht euch Alessandra Krüger unter   
0228/99 9582-6725  
für eure Fragen zur Verfügung oder  
per E-Mail:  
alessandra.krueger@bsi.bund.de

Link zur Stellenanzeige

mailto:alessandra.krueger@bsi.bund.de
https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2022/08/4602369.html


Das #TeamBSI vor Ort: 

Unsere Messe-
termine Herbst/
Winter 2022

Seit Mai diesen Jahres nehmen wir als  
#TeamBSI wieder an Fach- und Karrieremessen 
teil und können uns endlich wieder „live und in 
Farbe“ mit Bewerberinnen und Bewerbern aus-
tauschen. Die Erfahrungen – zuletzt waren wir 
mit dem BSI Ende August auf der Gamescom – 
zeigen: Der direkte Kontakt vor Ort ermöglicht 
uns eine viel individuellere und ausführ- 
lichere Kommunikation. Und die Jobinteres-
sierten können im persönlichen Gespräch viel 
gezielter und konkreter nachfragen – über  
unsere Arbeit oder darüber, welche Aufgaben 
sie mit ihren persönlichen Lebenswegen beim 
BSI übernehmen können.



Die nächsten Gelegenheiten, das #TeamBSI 
persönlich zu treffen, haben Sie hier: 

• Schülermesse „Traumberufe“ am 26. Oktober 
2022 in Köln (Infos unter https://traumberuf-
messe.de/koeln).

• Fachmesse „it-sa“ zu Informationssicherheit 
vom 25. bis 27. Oktober 2022 in Nürnberg 
(Infos unter https://www.itsa365).

Unsere Kolleginnen Anja Schütze (li.)  
und Sarah Spilles aus dem #TeamBSI 

https://traumberuf-messe.de/koeln
https://traumberuf-messe.de/koeln
https://www.itsa365


• Unternehmenstag an der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg (HBRS) am 9. und 10. November 
2022. (Das BSI ist am zweiten Tag auf der 
Veranstaltung vertreten, Infos unter https://
unternehmenstag.de/).

• Career Day an der Uni Koblenz am 23.      
November 2022 (Infos unter https://careerday.
uni-koblenz.de/).

Wir freuen uns auf Sie!

Bei Fragen zu uns oder unseren Terminen  
wenden Sie sich gerne per E-Mail an uns:  
karriere@bsi.bund.de. 

https://unternehmenstag.de/
https://unternehmenstag.de/
https://careerday.uni-koblenz.de/
https://careerday.uni-koblenz.de/
http://karriere@bsi.bund.de.


Das Herz der operativen 
Cyberabwehr: Das 
Team des Informations-
dauerdienstes (Referat 
OC 32) im Nationalen IT-
Lagezentrum             

Das Nationale IT-Lagezentrum in Bonn ist das 
Herz der operativen Cyber-Abwehr Deutsch-
lands im BSI. Als zentrale Meldestelle für IT-
Sicherheitsvorfälle ist es der „Single Point of 
Contact“ für alle Belange der IT-Sicherheit. 
Rund um die Uhr haben die Kolleginnen und 
Kollegen die Cybersicherheitslage in Deutsch-
land fest  im Blick. 

Unser Kollege und Referatsleiter Sebastian 
Brück hat uns einen kleinen Einblick in die Ar-
beit und die abwechslungsreichen Aufgaben 
des IT-Lagezentrums gegeben. 



Was ist die Kernaufgabe des Referats?

Sebastian Brück: Unsere Kernaufgabe ist der 
kontinuierliche Betrieb des Nationalen IT-La-
gezentrums im 24/7-Dienst. Dazu gehört die 
ständige Erreichbarkeit für Meldungen zu IT-
Sicherheitsvorfällen und für Reaktionen auf 
diese Vorfälle. Um Sachverhalte richtig ein-
schätzen zu können beobachten wir kontinu-
ierlich die Sicherheitslage. Auch die Erstellung 
von Lageprodukten – in denen wir relevante 
Sachverhalte zielgruppenspezifisch aufberei-
ten und anreichern – fällt in den Aufgabenbe-
reich des Lagezentrums. In kritischen Situatio-
nen eskalieren das Nationale IT-Lagezentrum 
und CERT-Bund zum Nationalen IT-Krisen-
reaktionszentrum, das als Fachkrisenstab der 
Bundesverwaltung zur Reaktion auf besondere 
IT-Lagen und IT-Krisen ebenfalls beim BSI an-
gesiedelt ist.

Was zeichnet Ihr Team aus?

Die Arbeit im Lagezentrum ist kein „9-to-5-Job“ 
– allein schon durch den Schichtdienst unter-
scheidet sich unsere Arbeit deutlich von einem 



normalen Büroalltag und wirkt sich auch auf 
unser privates Umfeld aus.   
 
Umso wichtiger ist es, dass wir uns als Team 
verstehen. Teamgeist, Hilfsbereitschaft und die 
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, 
gehören deshalb zu den Kernqualifikationen 
meiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Welche Eigenschaften und Qualifikationen 
sollte eine Bewerberin oder ein Bewerber für 
dieses Referat mitbringen?

Sie sollten ein ausgeprägtes informations-
technisches Verständnis sowie Interesse 
an der politischen Landschaft mitbringen 
– national wie international. Sie sollten sich 
für technische Fragestellungen interessieren 
und in hektischen und stressigen Situationen 
einen kühlen Kopf bewahren. Dann können sie 
mit den Anforderungen an unsere Arbeit im 
Lagezentrum umgehen.



Sie interessieren sich für die Arbeit 
im Nationalen IT-Lagezentrum?   
Dann bewerben Sie sich doch: 

Link zur Stellenanzeige

https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2022/07/4548145.html


  

Austausch & 
Networking 
im BSI

Unsere (virtuelle) Vortragsreihe „Big Picture“ 
findet einmal im Monat statt und wendet sich 
an alle Mitarbeitenden des BSI. In den einzel-
nen Folgen der Reihe stellen unsere Kolleginnen 
und Kollegen ihre Aufgabenbereiche sowie ak-
tuelle und künftige Projekte vor. Anders als bei 
den bereits etablierten Fachvorträgen oder den 
Vorstellungen neuer Studien liegt hier der Fokus 
nicht auf der tiefen fachlichen Auseinanderset-
zung, sondern auf übergeordneten Themen und 
ihre Einordnung in den politischen, wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Kontext – national 
wie international.  

EINBLICKE



Die Reihe hat sich längst als wichtiger Teil 
des Wissensaustauschs und der Vernetzung 
innerhalb des BSI etabliert. Sie hilft unseren 
Mitarbeitenden, sich mit der grundsätzlichen 
Strategie und den Handlungsfeldern des BSI 
vertraut zu machen, wie die positive Resonanz 
der Teilnehmenden zeigt. Ein toller Nebeneffekt 
der Reihe: Die Vortragenden teilen nicht nur ihr  
eigenes Wissen, sondern kommen über den 
Austausch mit den Teilnehmenden selbst zu 
neuen Erkenntnissen und Ideen. 

 

„Big Picture-   
Reihe“



Als Fachbehörde sind wir darauf angewiesen, 
das geballte Wissen im BSI allen Mitarbeiten-
den zugänglich zu machen. Mit dem „Open  
Friday“ bieten wir allen Kolleginnen und 
Kollegen eine Gelegenheit für einen Blick über 
den eigenen Tellerrand hinaus, um berufliche 
und persönliche Erfahrungen im lockeren 
Austausch abteilungsübergreifend zu teilen. Der 
Open Friday ist für alle Impulse offen; jeder und 
jede kann in einem virtuellen Raum ein Thema 
definieren – als Fachvortrag, Diskussion oder 
Erfahrungsaustausch. Der Themenvielfalt sind 
keine Grenzen gesetzt; Fach- und Spezialwissen 
aus dem Arbeitskontext sind dort genauso 
erwünscht wie soziale oder bunte Themen aus 
dem richtigen Leben. 

Brain-Feed am 
Open Friday



Nicht selten treffen wir beim Open Friday auf 
neue Gesichter, und es ist genau diese Art von 
Vernetzung, die wir bei unserem Wachstum  
als Behörde und angesichts der räumlich oft  
getrennten Zusammenarbeit fördern wollen.  
Der Open Friday bringt alle zusammen!



CALL FOR  
PAPERS  
für den 19. Deutschen  
IT-Sicherheitskongress 
vom 10.-11. Mai 2023

Unter dem Motto „Digital sicher in eine nach-
haltige Zukunft“ lädt das BSI zum 19. Deut-
schen IT-Sicherheitskongress ein. An den zwei 
virtuellen Kongresstagen werden aktuelle The-
men der Cyber-Sicherheit interaktiv diskutiert 
und bieten damit den Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern eine Plattform für den Austausch.

Die Beiträge sind zentraler Bestandteil des 
Kongresses und sollten entweder inhaltlich neu 
oder aktuell relevant für die Zielgruppen des 
Kongresses sein. Damit sind auch Beiträge will-

AUSBLICK



kommen, die neue Aspekte bekannter An- 
griffsmuster, IT-Verfahren usw. aufgreifen.

Das BSI sucht kreative, praxisnahe und ver-
ständliche Beiträge, die sich mit IT-Sicher- 
heitsaspekten auseinandersetzen.

Im Kontext des Deutschen IT Sicherheits- 
kongresses wird auch traditionell der BEST 
STUDENT AWARD vergeben, mit dem das  
BSI junge Talente auszeichnet und fördert,  
die mit besonderen Ideen und Leistungen  
zur Verbesserung der Informationssicherheit  
in Deutschland beitragen.

Damit sind auch Studierende dazu aufgerufen, 
Beiträge (keine Dissertationen) einzureichen. 
Bitte beachten Sie, dass diese Einreichungen 
als studentische Beiträge gekennzeichnet sein 
müssen. 

Auf unserer Webseite  
www.bsi.bund.de/IT-Sicherheitskongress  
finden Sie weitere Informationen.

http://www.bsi.bund.de/IT-Sicherheitskongress


Referentin/Referent 
(w/m/d) im Referat WG 
31 - Grundsatzfragen 
des Digitalen 
Verbraucherschutzes und 
Kooperationen

Gestalten Sie im Referat WG 31 das für das 

BSI im Aufbau befindliche Aufgabenfeld mit. 

Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Digitalisierung 

gelingen kann. 

Link zur Stellenausschreibung

Job des Monats

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-131/index.html


Bewerben
Sie sich jetzt!

Sie begeistern sich für vielfältige, abwechs-
lungsreiche und herausfordernde Aufgaben? 
Sie haben Spaß, Themen rund um die IT- 
Sicherheit im Team voranzubringen? 

Wir suchen Talente, deren Herz auf der digi- 
talen Seite schlägt und die dazu beitragen 
wollen, dass die Menschen der digitalen Welt 
vertrauen können und die Digitalisierung eine 
Erfolgsstory wird. 

Aktuelle Jobs finden Sie unter:

www.bsi.bund.de/jobs

oder besuchen Sie unsere Karriere-Seite auf

www.bsi.bund.de/karriere

Weitere Informationen:  
bewerbung@bsi.bund.de  
oder unter  
0228 99 9582 6388

https://www.bsi.bund.de/jobs
https://www.bsi.bund.de/karriere
mailto:bewerbung%40bsi.bund.de?subject=
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