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Schön, dass  
ihr da seid

Herzlich willkommen zum  
Karriere-Newsletter des  
Bundesamtes für Sicherheit in 
der Informationstechnik (BSI)!

WILLKOMMEN!



In der zweiten Ausgabe des Karriere-Newslet-
ters 2023 zeigen wir euch, wie Bewegung ins BSI 
kommt.

Wir stellen einige unserer Sportangebote am 
oder fernab des Schreibtischs vor und warum 
vielfaltsbewusste Kultur alle im BSI bewegen 
sollte. Um diejenigen zu fördern, die heute schon 
einen Schritt voraus sind, hat das BSI wieder den 
jährlichen Best Student Award vergeben. Für alle 
anderen Studierenden, die sich für IT-Sicherheit 
interessieren, gibt es zudem jederzeit die Mög-
lichkeit, auf unterschiedliche Weise den Weg ins 
#TeamBSI einzuschlagen. 



Hier noch einmal alles im Schnelldurchlauf:

• Für mehr Bewegung im #TeamBSI – Seite 5-7

• Diversity Management = Vielfalt nutzen –  
Seite 8-10

• Das BSI fördert Talente – Seite 11-13

• Messetermine: Wir sehen uns in Saarbrücken  
und Brühl – Seite 14-15

• Jobs des Monats – Seite 16-18

Euer Team Personal



Für mehr  
Bewegung im  
#TeamBSI

Viel Bewegung bietet der Büroalltag meist 
nicht. Daher bietet das #TeamBSI am 
Schreibtisch und darüber hinaus viele Ange-
bote, um den inneren Schweinehund zu  
besiegen.

GESUNDHEITSMANAGEMENT



Vom Bett ins Auto, vom Bürostuhl an den Mit-
tagstisch und wieder zurück. Viel Bewegung 
bleibt dazwischen oft nicht mehr. Für unser 
Wohlergehen ist das jedoch wenig förderlich. 
Deshalb ist es uns im BSI wichtig, dass wir un-
sere Mitarbeitenden mit verschiedenen Ange-
boten darin unterstützen.

In der bewegten, digitalen Pause werden die 
verspannten Schultern gelockert und das Mit-
tagstief durch professionell angeleitete Übun-
gen überwunden. Elektrisch höhenverstell-
bare Schreibtische entlasten auch außerhalb 
der Pausen die Muskeln und lassen Raum zum 
Durchatmen. Das verbessert nicht nur die ei-
gene Effektivität, sondern auch die Laune.

Fernab des Schreibtischs ist der Firmenlauf das 
jährliche Highlight, bei dem Mitarbeitende in 
Bonn, Dresden und Saarbrücken nicht nur zu-
sammen laufen, sondern sich auch vernetzen 
und einfach Spaß haben können. Vorher tun 
sich im Diversity-Monat Mai bunte, abteilungs-
übergreifende Teams zusammen und versu-



chen gemeinsam möglichst viele Schritte zu 
sammeln. 

Von der kleinen Dehnung am Stehtisch bis hin 
zu einem ganzen Firmenlauf ist der Grundge-
danke der gleiche: Jede Form der Bewegung 
ist gut und zusammen im #TeamBSI kann man 
auch den inneren Schweinehund besiegen.



Diversity  
Management = 
Vielfalt nutzen 

Das BSI wächst und damit werden wir im-
mer bunter. Doch allein diese Tatsache macht 
noch keinen Mehrwert. Die Schaffung einer 
vielfaltsbewussten Kultur ist der Schlüssel.

DIVERSITY



Für das BSI ist also wichtig, dass die Vielfalt 
in ein Diversity Management übertragen wird. 
Wie machen wir das?

1. Bekenntnis zu den Vorteilen von Diversi-
tät im BSI und in der Gesellschaft beispiel-
weise durch die Unterzeichnung der Char-
ta der Vielfalt oder die Mitgliedschaft bei 
Employers for Equality.

2. Förderung von Zugehörigkeit trotz oder 
wegen individueller Persönlichkeiten und 
Talenten, wie beispielweise im Onboarding 
oder durch unser Kompassgespräch zwi-
schen Führungkraft und Mitarbeitenden.

3. Information zu möglichen Diskriminie-
rungsfeldern und eigener meist unbewus-
sten Vorurteilen, beispielsweise in Online-
Vorträgen namhafter Impulsgebender oder 
Vernetzungsformaten wie women@bsi.

  



Wichtig ist uns, dass wir bereits etablierte For-
mate mit dem Vielfaltsaspekt anreichern und 
es damit ein gelebtes Querschnittsthema ist. 
Aktuelles Beispiel hierfür ist unser Vielfalts-
Walk, der am 11. Deutschen Diversity Tag die 
Teams im BSI feiert, die aus Spaß an der Bewe-
gung Schritte sammeln. Fokus hierbei ist nicht 
die sportliche Leistung sondern das gemeinsa-
me Erlebnis, bei dem Alter, Geschlecht, Her-
kunft oder gar die sexuelle Orientierung über-
haupt keine Rolle spielen, denn:  
#VielfaltistMehrwert



Das BSI  
fördert 
Talente

STUDIUM

Einmal im Jahr verleihen wir den Best Student 
Award für besondere Ideen in der IT-Sicher-
heit. Den Rest des Jahres bieten wir Praktika 
und Abschlussarbeiten an.



Am 11.05.2023 hat das BSI während des 19. 
Deutschen IT-Sicherheitskongresses den Best 
Student Award vergeben. Damit zeichnen wir 
junge Talente aus, die mit ihren besonderen 
Ideen zur Verbesserung der IT-Sicherheit in 
Deutschland beitragen. Nominiert waren dieses 
Mal:

• Benedikt Bastin von der rheinischen Fried-
rich-Wilhelms-Universität Bonn mit seinem 
Beitrag zum Vergleich von Multi-Faktor-
Authentisierungsverfahren. 

• Luise Dorenbusch von der Hochschule  
Meißen mit ihrem Beitrag zur Vertrauens- 
niveaubestimmung in der kommunalen 
Praxis. 

• Jan Merlin Stottmeister von der Hochschu-
le Niederrhein mit seinem Beitrag zur Teil-
automatisierung der Recherche/Aggregati-
on nach IT-Sicherheitsinformationen durch 
Threat Intelligence Informationen aus dem 
Clearnet, Deepweb und Darknet. 



Den Best Student Award mit nach Hause neh-
men konnte Luise Dorenbusch. Gratulation!

Wer sich während des Studiums ebenfalls mit 
den Themen rund um Informationssicherheit 
und Digitalisierung beschäftigen möchte, kann 
bei uns im Rahmen eines Praktikums oder  
einer Abschlussarbeit mitarbeiten und Teil des  
#TeamBSI werden. Für Mitarbeitende bieten 
wir außerdem flexible Möglichkeiten auf dem 
Weg zum Diplom, Bachelor oder Master – ob 
dual, berufsbegleitend oder als Fernstudium.

BENEDIKT BASTIN

JAN MERLIN STOTTMEISTER

LUISE DORENBUSCH



Unsere Messetermine: 

Trefft das  
#TeamBSI  
vor Ort

IT-Sicherheitsthemen gewinnen in den unter-
schiedlichsten Lebensbereichen immer mehr an 
Bedeutung – von KI, Industrie 4.0 und Krypto-
Währung bis hin zu Online-Wahlen, Autono-
mem Fahren und Luftsicherheit ist alles dabei. 
Deswegen wächst das BSI stetig.

RECRUITING



Falls ihr Interesse habt, Teil des #TeamBSI zu 
werden, aber noch Fragen zu Einstieg, Karriere-
möglichkeiten und Aufgabenfeldern offen sind, 
dann besucht uns gern auf folgenden Messen:

Karrieremesse "next" der Uni des Saarlandes 
am 13. Juni 2023

Fachbereichstag der Hochschule des Bundes 
am 11. August 2023

Alle aktuellen Messe-Termine findet ihr auch 
unter: 
https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Termine/
termine_node.html

Wir freuen uns auf euch!

•

•

https://www.bsi.bund.de/SharedDocs/Termine/DE/2023/Karrieremesse_next_Uni_des_Saarlandes.html?nn=133160
https://www.bsi.bund.de/SharedDocs/Termine/DE/2023/Fachbereichstag_Hochschule_des_Bundes.html?nn=133160
https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Termine/termine_node.html
https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Termine/termine_node.html


Redakteurin/Redakteur 
(w/m/d) für den IT-Grund-
schutz 

Das Referat SZ 13 ist für die konzeptionelle und 
inhaltliche Weiterentwicklung des IT-Grund-
schutzes zuständig. Dies betrifft vor allem das 
IT-Grundschutz-Kompendium und die ent- 
sprechenden BSI-Standards zum Informations-
sicherheitsmanagement und Notfallmanage-
ment. 

Link zur Anzeige

Jobs des Monats

https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2023/05/5001415.html


Digitale Talente (w/m/d)  

Auf unserer Karriereseite noch nicht die 
passende Stelle gefunden? Wir wachsen 
sehr schnell und können daher nicht immer 
alle unsere offenen Stellen gleichzeitig 
veröffentlichen. Deshalb gibt es hier die 
Möglichkeit, sich bei uns „initiativ“ zu 
bewerben.

Link zur Anzeige

https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2023/05/5003546.html


IT-Sicherheitsexpertin/
IT-Sicherheitsexperte 
(w/m/d) im Referat KM 35 

Das Referat KM 35 berät und unterstützt 

Bundes- und Landesbehörden sowie 

internationale Partner und Kunden 

freundlich und serviceorientiert beim 

Einsatz von informationssichernden 

Systemen, durch Weiterentwicklung und 

Pflege von kryptografischen Komponenten 

sowie den Betrieb von zentralen 

Kryptomanagementinstanzen.

Link zur Anzeige

https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2023/05/5003506.html


Bewerbt  
euch jetzt!

Ihr begeistert euch für vielfältige, abwechs-
lungsreiche und herausfordernde Aufgaben? 
Ihr habt Spaß, Themen rund um die IT- 
Sicherheit im Team voranzubringen? 

Wir suchen Talente, deren Herz auf der digi- 
talen Seite schlägt und die dazu beitragen 
wollen, dass die Menschen der digitalen Welt 
vertrauen können und die Digitalisierung eine 
Erfolgsstory wird. 

Aktuelle Jobs findet ihr unter:

www.bsi.bund.de/jobs

oder besucht unsere Karriere-Seite auf

www.bsi.bund.de/karriere

Weitere Informationen:  
bewerbung@bsi.bund.de  
oder unter  
0228 99 9582 6388

https://www.bsi.bund.de/jobs
http://www.team-bsi.de
mailto:bewerbung%40bsi.bund.de?subject=
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