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Schön, dass 
ihr da seid 

WILLKOMMEN! 

Herzlich willkommen zum   
Karriere-Newsletter des   
Bundesamtes für Sicherheit in 
der Informationstechnik (BSI)! 



Die dritte Ausgabe des Karriere-Newsletters 
2023 startet mit guten Neuigkeiten: Das BSI wur-
de mehrfach als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. 
Danach stellen wir euch einen ganz neuen Fach-
bereich, die Cybersicherheit in der Cyberluft-
sicherheit, vor. Ebenfalls neu ist die überarbei-
tete und interdisziplinäre Qualifkation für unsere 
Projektleitungen des #TeamBSI. Und am Ende 
erklärt unsere Umweltmanagerin, was genau ihre 
Aufgaben sind und welche Kernziele das BSI im 
Bereich Umwelt & Nachhaltigkeit verfolgt. 



Hier noch einmal alles im Schnelldurchlauf: 

• BSI als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet –
Seite 5-7

• Cybersicherheit in der Cyberluftsicherheit –
Seite 8-10

• Neue Qualifkation für Projektleitungen im 
BSI – Seite 11-12

• Umweltmanagement und Nachhaltigkeit im 
BSI – Seite 13-15

• Messetermine: Das #TeamBSI vor Ort –
Seite 16-17

• Jobs des Monats – Seite 18-20



BSI als Top-
Arbeitgeber 
ausgezeichnet 

Im Trendence-Absolventenbarometer 2023 
konnten wir uns im Sektor öffentlicher 
Dienst erneut Platz 1 sichern und gehören 
zudem ab sofort zu den Top Companies bei 
kununu. 

#TEAMBSI 



Jedes Jahr befragen Marktforscherinnen und 
-forscher des Berliner Trendence Instituts die
Gruppe der Absolventinnen und Absolventen,
der Professionals sowie der Fachkräfte aus den
Bereichen Wirtschaft, Ingenieurwissenschaf-
ten, Informatik und Naturwissenschaft zu Be-
rufseinstieg und Jobmöglichkeiten. Im Bereich
IT belegt das Bundesamt für Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) in allen drei Grup-
pen Platz 1 als beliebtester Arbeitgeber im öf-
fentlichen Sektor.

Aber das war’s noch nicht. 

Wir wurden auch erstmals von der Arbeitge-
berbewertungsplattform kununu zu den Top 
Companies 2023 gezählt und gehören damit 
dort zu den besten 5% aller Unternehmen. 



Mit einem kununu-Score von 4,2 von 5 Ster-
nen werden wir hier auf einem gleichbleibend 
hohem Niveau sowohl von Bewerbenden als 
auch von Mitarbeitenden überwiegend posi-
tiv bewertet und liegen damit über dem Bran-
chendurchschnitt der Öffentlichen Verwaltung 
(3,4 Sterne). 

Darauf ruhen wir uns aber nicht aus, denn es 
gibt immer etwas zu verbessern! 



EINBLICKE 

Cybersicher-
heit in der 
Luftsicherheit 

Heute werfen wir mit euch einen Blick auf die 
Aufgaben des BSI als die Cyberluftsicher-
heitsbehörde des Bundes. 



Die Aufgabenfelder des BSI wachsen immer 
weiter, während die Gefährdungslage so hoch ist 
wie nie zuvor. Einer der Bereiche, die daher 
gerade ausgebaut werden und für den das 
#TeamBSI Verstärkung sucht (mehr dazu in den 
Jobs des Monats), ist die Cybersicherheit in der 
Luftsicherheit. 

Aufgabe der noch einzurichtenden neuen Orga-
nisationseinheit ist der Schutz des zivilen Luft-
verkehrs vor Cyberangriffen – insbesondere vor 
Flugzeugentführungen, Sabotageakten und ter-
roristischen Anschlägen. 

Die zunehmende Digitalisierung und Vernetzung 
von Systemen macht auch vor der Luftfahrt kei-
nen Halt. Daher ist es umso wichtiger geworden, 
neben dem klassischen Verständnis von Security 
und Safety auch Informationssicherheit zu be-
rücksichtigen. Beeinträchtigungen der Integrität, 
Authentizität oder gar der Ausfall von IT-Sys-
temen können massive Auswirkungen auf den 
Flugverkehr in Deutschland haben. 



Um das zu verhindern, hat das BSI gemeinsam 
mit dem Luftfahrtbundesamt im Nationalen 
Luftsicherheitsprogramm (NLSP) Vorgaben und 
Anforderungen sowohl direkt für Luftfahrtun-
ternehmen und die Teilnehmenden der 
Sicheren Lieferkette als auch für die Prüfung der 
Einhaltung dieser Regelungen festgelegt. 



Neue 
Projektleitungs-
Qualif kation 
im BSI 

Im BSI werden jedes Jahr weit über 100 Pro-
jekte bearbeitet. Damit unsere Projektleitun-
gen diese auch kompetent meistern können, 
wurde ihre Qualifikation nun grundlegend 
überarbeitet. 

Bei so vielen Projekten stehen die Projektlei-
tungen regelmäßig besonders im Fokus. Sie 
verantworten Budgets, Personal und letztend-
lich auch den Erfolg des Projekts. Dabei gleicht 
kein Projekt dem anderen und dennoch gibt es 
Standards im BSI, welche ganz wesentlich vom 
klassischen Projekt-Design abweichen. Aus die-

LEBENSLANGES LERNEN 



sem Grund qualifiziert das BSI bereits seit ei-
nigen Jahren seine Projektleitungen. Kürzlich 
wurde die Qualifizierung umfangreich evaluiert 
und entsprechend überarbeitet. 

In Zukunft erhalten unsere Projektleitungen 
ein umfangreiches Paket aus fachlich-metho-
discher sowie persönlich-sozialer Qualifikation. 
Denn eins ist sicher: Nur wer beide Komponen-
ten beherrscht, kann erfolgreiche Projekte 
leiten. Um den Erfolg der Qualifzierung sicher 
zu stellen, werden die Entwicklungsschritte 
zum Abschluss noch einmal vertieft und veran-
kert sowie der Nutzen für die Projektarbeit im 
BSI thematisiert. 



Umweltmanage-
ment und 
Nachhaltigkeit 
im BSI 

Umweltmanagement? Umweltmanagement-
system? Was ist das und was kann das? Unsere 
Umweltmanagementbeauftragte Tanja Franke 
erklärt, was es damit auf sich hat und was das 
mit dem BSI zu tun hat. 

TANJA FRANKE 

UMWELTMANAGEMENT  



Was machst Du im Umweltmanagement? 

Als Umweltmanagementbeauftragte bin ich 
zentrale Ansprechpartnerin in allen Belangen 
des Umweltmanagements und sorge für einen 
reibungslosen Ablauf von der Planung bis zur 
Ausführung und nachträglichen Kontrolle des 
Umweltmanagementsystems EMAS. 

Mit der Einführung und Weiterentwicklung von 
EMAS werden alle Prozesse erfasst, strukturiert 
und optimiert, um mit gezielten Maßnahmen 
die Umweltleistung des BSI stets zu verbes-
sern. 

Was sind Kernziele des Umweltmanagements 
im BSI? 

Wir wollen Umweltschutz glaubwürdig nach 
innen leben und nach außen transparent dar-
stellen - deswegen arbeiten wir kontinuierlich 



an der Verbesserung unserer Umweltleistung 
und verfolgen konsequent unsere Kernziele: 

• Klimaschutz: Mit Verbesserung der Ener-
gieeffizienz und einer Reduzierung von
Treibhausgasen leistet das BSI einen wirk-
samen Beitrag zum Klimaschutz.

• Ressourceneffizienz: Durch die Senkung
des Verbrauchs von Roh- und Hilfsstoffen
reduzieren wir das Abfallaufkommen und
helfen somit, der Rohstoffknappheit ent-
gegenzuwirken.

• Nachhaltige Beschaffung: Wir integrieren
verantwortungsbewusstes und umweltori-
entiertes Handeln systematisch in unseren
Beschaffungsanforderungen – entlang der
gesamten Wertschöpfungskette.



 

  
  

 

Unsere Messetermine: 

Trefft das 
#TeamBSI 
vor Ort 

IT-Sicherheitsthemen gewinnen in den unter-
schiedlichsten Lebensbereichen immer mehr an 
Bedeutung – von KI, Industrie 4.0 und Krypto-
Währung bis hin zu Online-Wahlen, Autono-
mem Fahren und Luftsicherheit ist alles dabei. 
Deswegen wächst das BSI stetig. 

RECRUITING 



Falls ihr Interesse habt, Teil des #TeamBSI zu 
werden, aber noch Fragen zu Einstieg, Karriere-
möglichkeiten und Aufgabenfeldern offen sind, 
dann besucht uns gern auf folgenden Messen: 

• Unternehmenstag H-BRS 2023
am 9. November 2023

• Karrierewege HTW Dresden
am 14. November 2023

Alle aktuellen Messe-Termine findet ihr auch 
unter: 
https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Termine/ 
termine_node.html 

Wir freuen uns auf euch! 

https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Termine/termine_node.html
https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Termine/termine_node.html


Jobs des Monats 

Referentin/Referent/ 
Nerd (w/m/d) im Referat 
WG 23 

Das Referat WG 23 verantwortet im BSI die 

zentrale Koordination und Zusammenarbeit 

mit Verbänden und Vertretern der Gruppe der 

Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU), 

die etwa 99 Prozent der Unternehmen in 

Deutschland umfasst. 

Link zur Anzeige 

https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2023/10/5240853.html


Controllerin/Controller 
(w/m/d) im Referat Z 22 

Das Referat Z 22 ist in der Abteilung Z – 

Zentrale Aufgaben - neben dem Einkauf 

zuständig für die administrative Begleitung 

der Projekte des BSI sowie das operative 

Controlling. 

Link zur Anzeige 

https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2023/10/5248214.html


(Junior) IT-Spezialistin/ 
IT-Spezialist (w/m/d) 

Die Abteilung SZ koordiniert BSI-weit die 

Standardisierung und Zertifzierung im 

nationalen, europäischen und internationalen 

Kontext. Das Referat SZ 34 befasst sich mit 

hardwarebasierter Sicherheit für mobile 

Plattformen und legt dort unter anderem die 

Grundlagen für den Einsatz von elektronischen 

Identitäten auf mobilen Endgeräten. 

Link zur Anzeige 

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2022-045/index.html
https://www.service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BSI/2023/10/5243122.html?nn=4642046&type=0&searchResult=true&templateQueryString=+%28Junior%29+IT-Spezialistin%2FIT-Spezialist+%28w%2Fm%2Fd%29+im+Bereich+der+Chiptechnologien+und+eID-Technologien+f%C3%BCr+mobile+Plattformen


Bewerbt 
euch jetzt! 

Ihr begeistert euch für vielfältige, abwechs-
lungsreiche und herausfordernde Aufgaben? 
Ihr habt Spaß, Themen rund um die IT-
Sicherheit im Team voranzubringen? 

Wir suchen Talente, deren Herz auf der digi-
talen Seite schlägt und die dazu beitragen 
wollen, dass die Menschen der digitalen Welt 
vertrauen können und die Digitalisierung eine 
Erfolgsstory wird. 

Aktuelle Jobs fndet ihr unter: 

www.bsi.bund.de/jobs 

oder besucht unsere Karriere-Seite auf 

www.team-bsi.de 

Weitere Informationen: 
bewerbung@bsi.bund.de 
oder unter 
0228 99 9582 6388 

https://www.bsi.bund.de/jobs
http://www.team-bsi.de
mailto:bewerbung@bsi.bund.de
tel:00492289995826388
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